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Cenario — Geral

Um colega professor, que esta atuando pela primeira vez na EJA, no intervalo do
primeiro dia de aula comentou que estava preocupado, pois sua turma € muito
heterogénea e afirmou que: “Hoje na apresentacdo que eu propus para que eles
se conhecessem pedi que dissessem o nome e o motivo pelo qual voltaram a
estudar e uma senhora disse que como ela é vilva e com os filhos todos
casados ela resolveu voltar a estudar, porque assim sai de casa, ja que estava
ficando com depressao e precisava fazer alguma coisa diferente. Tem alguns
alunos de meia idade que voltaram a estudar porque estdo desempregados e o
estudo tem feito falta. E o pior é que tem alunos muito novos que vieram para
EJA porque acabaram reprovando e abandonando o ensino regular. Uma outra
senhora disse gque veio porque a filha ia voltar a estudar e que ela viria junto, para
ela ter companhia ao voltar tarde da noite para casa. Embora muitos saibam que
0 estudo € importante, alguns estao as voltas com questbes de namoro, inclusive
um hoje ficou com o MP4 na aula, ndo sei o que fazer para atender a tantos
interesses diferentes. SO para concluir tem uma moca que disse que voltou a
estudar porgque esta separada e antes o marido nao a deixava estudar, acredita?
Acho que esses alunos deveriam ter sido agrupados em classes separadas,
porgue assim nao da para trabalhar.”

Que resposta daria a esse professor?
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Objetivos

O material visa:

- favorecer a reflex&o critica da realidade;
- possibilitar a construcao de conhecimentos relevantes entre

jovens e adultos;

- contribuir para o desenvolvimento de: comunicacao,
elaboracéo critica, raciocinio l6gico, iniciativa para a resolucao

de problemas, organizacao do proprio trabalho etc;




Organizac¢do do material

éixo articulador das disciplinas: mundo do trabalho

evoluir no processo de aprendizagem. Para t
apresentam o0s seguintes principios:

v Interdisciplinaridade;

v Problematizacéo;

v Levantamento dos conhecimentos prévios;

v Contextualizacao;

v’ Atividades em grupo

Os cadernos foram organizados a fim de propiciar
condicbes necessarias para que os estudantes possam

anto,

/




Levantamento de conhecimentos prévios:

6&. cadernos apresentam momentos para levantamento
dos conhecimentos previos, com o0 objetivo de possibilitar
aos estudantes acionar suas experiéencias e
conhecimentos acumulados e muitas vezes nao

sistematizados.

Esses momentos sao essenciais para que o0s estudantes

atribuam sentido ao que Ihe é proposto, percebendo que

ja sabem muitas coisas. /




Contextualizacdo

-~

Tanto os cadernos quanto os videos buscam
contextualizar os conteudos apresentados de
forma clara, para que o0s estudantes tecam
relacoes entre eles e o cotidiano.

A contextualizacao torna a atividade
significativa.

/




Situag¢do problema:

-~

A problematizacdo dos conteudos trabalhados &
condicio necessaria para o processo de aprendizagem,
ja que contribui para o acionamento dos conhecimentos
prévios e para a producao de novos conhecimentos.

/




Atividades em grupo

A/heterogoneidade dos grupos pode ser altamente positiva,
desde que haja promocao das mais diferentes situacoes de
Interacdo em sala de aula.

Os materiais apresentam inumeras propostas de trabalho
em grupo para gue os estudantes:

/1 compartilhem experiéncias;

A aperfeicoem o diadlogo, a argumentacao e o debate;
A trabalhem em equipe;

A/ apredendam a “negociar” e dividir tarefas;
/1 planejem coletivamente, a fim de atingir objetivos

comuns. /
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6nhecendo...

Video — 7° Ano — Lingua Portuguesa
Estudar: como se aprende?



EJA - Estudar como se aprende.flv

Estrutura dos cadernos ( todos os cadernos
tem as mesmas segoes) :

> Para iniciar bt
>»Momento cidadania
>»\Vocé sabia 4

>»Fica a dica!

| )
»Glossario
>Vocé estudou e
>»Pense sobre 7o

» Bibliografia




ﬁ

POR QUE ESTUDAR HISTORIA?

Vocé jd parou para pensar que a histéria pode ser contada de

=1 diferentes formas? Os historiadores dispdem de muitos dados, infor-

~a magoes e objetos que revelam como as pessoas viviam e como se
relacionavam; tudo é relevante ao historiador. Assim, existem virias

g maneiras de estudar a histéria.

< A histéria pode “contar vérias histérias”. Ela pode ser produzida

& a partir de vérias perspectivas e relatada sob diversos pontos de vista.

= E possivel privilegiar as relagdes entre os homens e as mulheres, as

- questdes relativas ao cotidiano, as relages econdmicas, as lutas de
classe e muitas outras.

I Neste momento do curso, vocé procuraré responder a algu-

= mas perguntas que dardo sentido aos temas tratados ao lo S

| Caderno: Onde est4 a histéria? Para que cla sery,"do ponto de vista
do estudante?

= Para iniciar...

Nosso ponto de partida é uma situacio conhecida: jovens
= e adultos, em geral, ji procuraram ou estio procurando trabalho.
I Nesse processo, eles encontram dificuldades de naturezas diversas
= que, por vezes, desafiam seu animo de buscar emprego.

Pare e reflita: Quais sio as dificuldades que vocé j4 viveu na busca
N por trabalho? Por que elas existem?

[+ Atividade 1 » Oindividuo e a histéria
1. Em grupo, compartilhem as dificuldades vividas por vocés para
[= encontrar um trabalho. Apés a discussio, selecionem e registrem
apenas aquela que considerarem mais significativa.
[= a2 .
I Dificuldade escolhida: - .
=

Estrutura dos cadernos

Para iniciar...

Nosso ponto de partida é uma situacio conhecida: jovens
e adultos, em geral, ja procuraram ou estio procurando trabalho.
Nesse processo, eles encontram dificuldades de naturezas diversas
que, por vezes, desafiam seu 4nimo de buscar emprego.

Pare e reflita: Quais sio as dificuldades que voct j4 viveu na busca
por trabalho? Por que elas existem?
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Momento cidadania

Falar sobre solo nos remete ao tema da questdo fundiaria,
também debatida no Caderno do Estudante de Arte, em que se
discute como persiste no Brasil a desigualdade no acesso a terra,
que é uma propriedade privada.

Muitos filésofos e pensadores questionaram a propriedade
privada. Talvez um dos primeiros e mais fervorosos criticos des-
se tipo de propriedade tenha sido o filosofo suigo Jean-Jacques
Rousseau (1712-1778). Para ele, a propriedade privada é a ori-
gem da desigualdade entre os homens. Afinal, quem a possui
detém um poder perante quem nio a possui.

No Brasil, a concentracdo de terra em poucas maos acon-
tece desde o periodo da colonizagio, passando pelos ciclos da
cana-de-agicar, do café, da soja, todos com base em extensas
ireas de producio e voltados a exportacdo, e ndo ao mercado
interno. Isso criou a categoria dos trabalhadores rurais, que
nio detém a propriedade da terra. Esses trabalhadores foram
reconhecidos pela Lei ne 5.889/73, mas somente com a promul-
gacio da Constituicio de 1988 tiveram seus direitos equipara-
dos aos dos trabalhadores urbanos.

@

Arte
6% ano ~ Unidade 2




Quais sio os tipos de contrato de trabalho?

Na condicdo de empregado, o trabalhador pode ser registrado ou
nio registrado.

Vocé sabia que a descrigéo de cada
ocupagao da CBO é feita pelos préprios
trabalhadores?

Dessa forma, ha a garantia de que as
informacdes foram dadas por pessoas que
trabalham no ramo e, portanto, conhecem
bem a atividade profissional.

Vocé pode conhecer esse documento

na integra acessando o site da CBO,
disponivel em: <http://www.mtecbo.
gov.br> (acesso em: 14 jan. 2012), e
procurando como é feita a descricao

da ocupagdo que exerce ou ja exerceu.

CONTRATO DE TRABALHO 21

© Luis Divila

CNPIMF

Rua Ne

Esp. do

Cargo

Data admisso ....... €.unerncnnens, IO JOv—

Registro n?,

~
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Emprego formal

O empregado formal é aquele que possui registro
em sua carteira profissional ou “Carteira de Trabalho”:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que é o documento
obrigatério para que os cidaddos possam ser emprega-
dos registrados. O emprego formal é conhecido popular-
mente como “trabalho com carteira assinada”.

Na Carteira, a empresa deve sempre anotar, nas pagi-
nas proprias para o “Contrato de trabalho”, o nome da
empresa, o nimero do CNPJ (que é o Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica, do Ministério da Fazenda), o ende-
reco da empresa, a espécie de estabelecimento (comércio,
inddstria etc.), o cargo para o qual o trabalhador estd
sendo contratado, o c6digo da sua ocupacdo na Classifi-
cacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), a data de admissao,
o nimero do registro, assim como o nimero da folha ou
ficha do Livro de Registro de Empregados, e a remunera-
¢do do trabalhador.

A remuneracio especificada na Carteira de Traba-
lho é o que chamamos salério bruto, ou seja, é o total
do saldrio pago pelo empregador antes dos descon-
tos referentes ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) — responsével pelo pagamento da aposentado-
ria, auxilio-doenca etc. —, Imposto de Renda e outros,

Y T T T O O




) Portuguesa — Unidade 2

Atividade 5 s Sua trilha sonora

\
£ \J\ Nos filmes, nas pecas teatrais e nas novelas, a trilha sonora é um
ot 0 elemento importante que ajuda a dar clima as cenas, ligando-nos aos
Muitas vezes, personagens.

ouvimos uma cangao e
gostamos tanto dela que

gueremos ouvir outras - L.
do mesmo compositor cangoes permanecem em nossa memoria sempre que pensamos em

e/ou cantor. Isso ja : algo ou alguém.
aconteceu com vocé?

O que vocé fez a respeito?

Cada um de no6s tem sua prépria relacdo com a musica, e algumas

Como seria sua trilha sonora? Que cangdes vocé escolheria?

Um jeito fécil é pesquisar @ p . 3
. Como vocé se relaciona com cada cancio dessa trilha?

a discografia desse
artista em livros de
musica chamados
songbooks, ou mesmo
pela internet (em um
buscador, escreva o
“nome do artista” e a
palavra “discografia”).
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Glossario

cada por uma paisagem de ruas com tracados irregulares, areas de
ocupacido clandestina, moradias improvisadas. Jd os bairros mais
préximos ao centro, mesmo €m cidades que cresceram sem pla
jamento, apresentam uma paisagem bem diferente, com ruas
rizadas, boa iluminacdo publica, casas bem construidagg®toda a

infraestrutura.

Ao observar atentamente as paisagens de certoggBairros das regioes
metropolitanas brasileiras, € possivel notar a sgfegacao socioespacial,
ou seja, as classes populares moram, gerggfiente, nas periferias e em
ireas carentes de infraestrutura, enggnto a popula¢do com maior

renda ocupa os bairros bem localfados e mais bem planejados, que

dispoem de servigos e equipamentos urbanos.

Segundo a Lei federal

n2 6.766/79, consideram-se
urbanos os equipamentos
publicos de abastecimento
de &gua, servigos de
esgotos, energia elétrica,
coleta de aguas pluviais,
rede telefénica e gas
canalizado.
Fonte: BRASIL. CASA CIVIL.
Lei federal n2 6.766, de
19 de dezembro de 1979.
Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/L6766.htm>.
Acesso em: 10 jan. 2012.




Nesta Unidade vocé verificou que os niimeros que nos cercam
sao muito utilizados para fazer cilculos. E aprendeu como fazer
essas contas de diferentes maneiras: cilculo mental, estimando ou
aproximando valores, usando uma calculadora (o que acelera,
muitas vezes, 0 processo de obtencio de um resultado), ou ainda
fazendo as operagdes no papel. Conhecendo essas e outras ma-
neiras, vocé poderd escolher, dependendo da situa¢do, o método
que for conveniente.

Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Ele varia de 0 (menor desenvol-
vimento humano) a 1 (maior desenvolvimento humano). Este indice é composto
pelo PIB (Produto Interno Bruto) per capita, pelo nivel da educagio (indice de
analfabetismo e taxa de matricula nos niveis de ensino) e pela longevidade (espe-
ranca de vida ao nascer). O PNUD calcula o IDH de todos os paises e estabelece
um ranking, isto é, uma lista com os {ndices ordenados de forma decrescente.
Paises préximos a 1 possuem um desenvolvimento humano bastante elevado,
enquanto paises préximos a 0 possuem um fndice de baixo desenvolvimento
humano.

0 IDH ¢é o Indice de Desenvolvimento Humano criado pelo Programa das

l
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| ) @ Pense sobre

Vocé ja reparou nas formas geométricas presentes na arquitetura?

Desde os tempos mais remotos, a construgio de casas segue padrdes da
geometria: ocas circulares, casas com formatos de quadrilateros. Serd que a
forma geométrica influencia na sensagio que se tem dentro do espago produ-
zido? O que ela tem a ver com a visio de mundo e a cultura de um dado povo?

Como vocé deve ter percebido observando as imagens, o uso das formas
geométricas pode servir para acolher as pessoas, como no caso da Marquise
do Parque do Ibirapuera, na cidade de Sdo Paulo, ou para reprimir a mobili-
dade delas, como no caso do presidio.

H
£
£
H

Oca indigena Kalapalo, localizada no
parque indigena do Xingu (MT).

xandre Tokitaka/Pulsar Imagens

Edificio sede da Petrobras, y
localizado no Rio de Janeiro (RJ), Edificio do Museu de Arte de Séo Paulo Agora do século 2 d.C, na cidade de
projetado em 1967. Assis Chateaubriand (MASP), inaugurado Palmira, antiga cidade da Siria.

em 1947,

Nas cidades da Grécia Antiga, os cidados se encontravam nas agoras para
debater o futuro da polis (cidade). Cada cidado tinha direito de defender
suas razoes para que determinada agdo fosse tomada ou nio. Assim, o destino
comum, que era piblico, era decidido. A arquitetura circular demonstra um
espago que ndo tem cantos, que ndo exclui quem esté 14, e que possibilita a
todos ver quem est4 no centro.

&
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Por outro lado, a arquitetura, com suas formas geométricas, pode servir
para oprimir. Um filésofo do século XX chamado Michel Foucault (1926-1984)
estudou as estruturas de poder das sociedades modernas, entre elas, o presidio,
0 manicomio e a escola. Ele demonstrou como toda a arquitetura desses espa-
¢os pode ser construida para “sustentar” um poder vigilante (a torre de vigi-
lancia, as dependéncias do manicémio, a sala do diretor de escola) e manter os
corpos sob controle. Segundo Foucault, séculos de repressdo externa imposta
L aos impulsos provenientes de nossos corpos nos tornaram autorreprimidos,
Vista aérea da Marquise do Parque  isto €, nds mesmos passamos a controlar nossos impulsos naturais para aten-
do Ibirapuera, Sao Paulo (SP). der as necessidades do ambiente.
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2. Leia a noticia e responda as questdes a seguir.
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Séo Paulo, quarta-feira, 12 de outubro de 2011

)

FoLna pE S.Pauro — IMercado

Presidente sanciona, sem vetos, t

nos tltimos dois anos
DE BRASILIA

Passa a valer amanha a lei que amplia o aviso-
-prévio dos atuais 30 para até 90 dias. O texto apro-
vado pela Camara dos Deputados foi sancionado pela
presidente Dilma Rousseff sem vetos e sera publi-
cado no “Diario Oficial da Unifo” de amanh3, sem
necessidade de qualquer regulamentacio adicional.

Os trabalhadores passam, portanto, a ter direito
a trés dias extras de aviso prévio por ano traba-
lhado, até o limite de 90 dias. A sangéo presidencial
ndo resolveu a lacuna do texto que diz respeito a se
o beneficio sera retroativo aos trabalhadores demi-
tidos nos ultimos dois anos.

O presidente da Forca Sindical, deputado Paulo
Pereira da Silva (PDT-SP), diz que a lei tem efeito
retroativo, ja que dois anos é o prazo permitido
para pleitear qualquer direito trabalhista.

“Nossa orientacdo é que isso seja feito para os
trabalhadores dispensados de dois anos para ca”,
afirmou ele, desde a votacdo na CAmara.

DEBATE

Advogados trabalhistas, entretanto, discordam.
“Eu considero que ndo hé espago para pedir indeni-
zagdo retroativa”, diz Eli Alves da Silva, presidente
da Comissdo de Direito Trabalhista da OAB-SP (a
secdo de Sdo Paulo da Ordem dos Advogados do
Brasil). “Esse direito ndo existia na Justica brasileira
até hoje [ontem].”

a L

Novo aviso-prévio entra em vigor e gera diavidas

xto que tramitava des

Sancdo, porém, ndo resolve lacuna sobre se o beneficio se:

rativo a demitidos

A avaliagdo do professor de direito da USP Otavio
Pinto e Silva é semelhante: “De acordo com a Consti-
tuicdo, quando uma lei nova entra em vigor, ela ndo
pode afetar um ato que ja aconteceu, que ja se confir-
mou. Ela [a nova lei] ndo atinge os atos j4 praticados
de acordo com a lei que vigorava anteriormente.”

0 novo prazo vale quando o trabalhador for
demitido, mas poderd ser exigido pela empresa se
o funcionario pedir para sair. Antes da mudanga,
por acordo entre as partes, as empresas dispensa-
vam o trabalhador do cumprimento do aviso-prévio.
Para ter direito aos 90 dias o trabalhador tera
que ter trabalhado pelo menos 20 anos na mesma
empresa.

De acordo com o Ministério do Trabalho, a lei
vale para todos os trabalhadores que estio na ativa e
tém carteira assinada. A proposta, que regulamenta
a Constituicdo Federal, foi votada pelo Senado em
1989, mas estava parada na CAmara desde 1995.
Entrou em vota¢do na Cdmara por uma pressio do
Supremo Tribunal Federal. Os ministros do STF avi-
saram o presidente da Casa, Marco Maia (PT-RS),
que iriam retomar o julgamento sobre o assunto em
outubro na Corte.

Eles afirmaram que, depois de uma deciszo do
tribunal, que definiria os critérios de proporciona-
lidade do aviso prévio, ficaria dificil para a Cimara
regulamentar o tema de forma diversa.

=

ica a

NOVO aviso-prévio entra em vigor e gera duvidas. Folha de S.Paulo, Sao Paulo, 12 out. 2011. Mercado.
Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/fsp/mercado/me1210201103.htm>. Acesso em: 23 dez. 2011.
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No Caderno do Professor, sao contempladas as
seguintes secoes:

1) Carta ao(a) professor(a) com a apresentacdo da
disciplina;

2) Grade de conteudos do Caderno do Estudante;

3) Orientacoes Gerails para a disciplina;

4) Objetivos Especificos de cada unidade do Caderno

do Estudante;
5) Orientacoes para o trabalho com as atividades /




Site

www.ejamundodotrabalho.sp.qgov.br
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Materiais didaticos: um apoio a pratica
pedagogica

>

O trabalho docente tem como objetivo a

construcao de conhecimentos. Nesse sentido
0S materiais didaticos, paradidaticos e

audiovisuais sao ferramentas importantes, mas

/

nao substituem a mediacao docente.




ﬁTlVlDADE

Assista o video e responda:
a) A qual disciplina vocés acham que esse assunto pertence?

b) Que tipo de levantamento de conhecimentos prévios vocé
faria se fosse trabalhar com esse conteudo?

c) Que principios do programa podem ser articulados a partir

deste video?




Tudo € negocio?
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Video: Tudo é Negocio (DVD 3)

HISTORIA

01 - Capitalismo, o mundo das mercadorias
02 - Tudo € negocio?

03 - O servo e o operario

04 - Do feudalismo para o capitalismo

05 - 0 surgimento das maquinas

MENU

S
MUNDO DO
TRABALHO
DVD3

GEOGRAFIA
HISTORIA
TRABALHO

HISTORIA

Tudo € negodcio?
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CADERNO TRABALH
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Temas abordados na disciplina Trabalho — 62 Ano/52 série/12 Termo do EF:

v, Unidade 1 — O trabalho na sociedade contempordnea.

Essa Unidade se baseia na percepcao do trabalho como a transformacao da
natureza por homens e mulheres e 0 modo como nesse processo eles se
transformam a si mesmos. O estudo parte dessa transformacao para identificar
algumas das caracteristicas do trabalho na atualidade: emprego formal e
informal, terceirizacdao, direitos dos trabalhadores, diferencas de género no
trabalho, entre outras.

> Unidade 2 — Para entender o mercado de trabalho.

O objetivo é que os estudantes se apropriem de conceitos e indicadores que
dizem respeito as condicOes e relacdes de trabalho. Essa apropriacao contribuira
para que eles compreendam o que dizem os 6rgaos publicos e os meios de
comunicacao quando analisam os numeros e as caracteristicas das ocupacoes e
do desemprego nas varias regidoes do Pais, e para que utilizem tais conceitos e
recursos na busca por emprego e alternativas de ocupacao.

Pretende-se que, ao se apropriar de alguns conceitos basicos, os estudantes
também compreendam o mercado de trabalho da localidade onde residem e
melhor se posicionem nos momentos que estiverem em busca de trabalho.




Trabalho — 62 Ano/52 série/12 Termo do EF

Unidade 3 — Campo e cidade: diferentes mundos do trabalho?
O objetivo dessa Unidade é promover a reflexao sobre as especificidades do trabalho no
campo e na cidade. PropOe-se o debate sobre as peculiaridades do trabalho praticado
no campo e na cidade. Procura-se destacar que ha processos e fenbmenos que sao
comuns a ambos, como a automacao ou o desemprego. A partir dessas analises, busca-
se levar os estudantes a reflexao sobre as principais mudancas ocorridas no trabalho na
historia recente, com foco, sobretudo, no trabalho que acontece no campo.

', Unidade 4 — Organizando-se para a busca por emprego.

Essa Unidade tem como objetivo apresentar aos estudantes algumas indicacdes de
organizacao para a busca por trabalho. Destinada aos jovens trabalhadores que estao
iniciando sua trajetoria no mercado de trabalho e aqueles que, embora ja tenham uma
ou mais experiéncias profissionais, sentem dificuldade de organizar-se para a busca de
novos trabalhos. Sem desvalorizar os conhecimentos construidos em contextos formais
de aprendizagem, pretende-se que os estudantes rememorem e valorizem suas
vivéncias, de modo que as transformem em saberes que sejam reconhecidos no
mercado de trabalho.

Com jovens ou adultos, essa € uma etapa pela qual todos os estudantes deverao passar,
enfrentando um desafio que passa tanto pelo ganho de autoconfianca para saber-se
capaz de obter trabalho como pelo preparo para planejar suas acdes e colocar-se no
ercado.




Temas abordados na disciplina Trabalho — 72 ano/62 série/22 Termo do EF:

', Unidade 1 — Trabalho no campo, trabalho na cidade

Apresenta as caracteristicas do trabalho na cidade e no campo, suas origens,
sua evolucao e como ele tem sido transformado complementando as
discussbes do caderno do 62ano/52série. A intencdo é recuperar a historia do
desenvolvimento da industrializacao no Brasil, em especial do Estado de Sao
Paulo, e, ao mesmo tempo, discutir o movimento migratorio, particularmente o
gue se estabeleceu do Nordeste para o Sudeste.

', Unidade 2 — O que é organiza¢do do trabalho?

O objetivo é dar continuidade légica a Unidade 1, tratando do cenario mais
geral do processo de industrializacao e, concomitantemente, discutindo as
transformacdes no trabalho.

A ideia sempre presente no material é indagar em que medida:

e 0 passado informa o presente;

e 0s rumos politicos e econdbmicos no passado afetaram as condi¢cdes de
trabalho e os direitos na atualidade.




emas abordados na disciplina Trabalho — 72 ano/62 série/22 Termo do EF :

> Unidade 3 — O trabalho feminino

Essa Unidade tem como objetivo discutir o trabalho feminino para
problematizar as formas de insercao da mulher no mercado de trabalho, bem
como as desigualdades que marcam a histéria das mulheres e do trabalho.

O uso da forca de trabalho feminina nao é neutro e, historicamente, atende as
necessidades do sistema produtivo em diferentes momentos.

Unidade 4 - A qualificacdo profissional e a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes

Essa Unidade tem como objetivo avancar em mais dois aspectos que surgiram
com as demandas do processo de industrializacao no Pais: a qualificacao
profissional e a Classificacao Brasileira de Ocupacdes. Tendo em vista que esse
processo era novo para a grande maioria da populacdao, estabeleceu-se a
criacdo do “Sistema S”, vinculado as empresas, com o intuito de formar
trabalhadores, inicialmente, para a industria.




Contrecendo 0 Caderno [ rabalko \

1) Atividade individual:

Fazer um “tour” pelo caderno.
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2. Contecends os Videos - [ rababho

Como os videos da disciplina
Trabalho se articulardo ao
material impresso?
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ﬁw{éwe/m/a o8 VVideos - [ rabalho

6° ano — Trabalho precario e terceirizacao;
6° ano — Trabalho infantil;

/° ano — Migrante: por uma vida melhor;

\ /° ano — A forca feminina.
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\I'TRABALHO PRECARIO E TERCEIRIZACAO 67 a/m/‘)'ﬁ serre)7° [ ermo
O video, por meio da historia de dois trabalhadores que exercem a mesma
ocupacao, expoe as diferencas entre o trabalho formal e o trabalho precario.
Além disso, discute as caracteristicas do trabalho terceirizado, procurando
responder a seguinte questao: trabalho terceirizado é trabalho precdrio? O
video acompanha as reflexdes propostas na Unidade 1 do Caderno do
Estudante.

N TRABALHO INFANTIL

O objetivo deste video é aprofundar um dos temas tratados na Unidade 2: o
trabalho infantil. Propde a reflexao sobre a permanéncia dessa forma de
trabalho mesmo que proibida pela Constituicao.

NTECNOLOGIA E TRABALHO: UMA DIFICIL EQUACAO?

A proposta deste video é levar os estudantes a refletir sobre o papel da

tecnologia no trabalho. Visa-se, com ele, ampliar a discussao sobre, por

exemplo, a mecanizacao do corte da cana. Seria a tecnologia a ceifadora de

empregos? Quais sGo as caracteristicas dos processos de automacgéo nesse e

em outros setores da economia? Essas sao algumas das perguntas a serem
iscutidas no video.




e a/(c/é & copre /2?0 [ermo
N MIGRANTE: POR UMA VIDA MELHOR

Por meio de depoimentos e da fala de especialista, o video mostra como o
desenvolvimento econdmico do pais, em especial do Estado de Sao Paulo nos
anos 1950 e 1960, foi marcado pelo trabalho dos migrantes nordestinos.
Ressalta, ainda, como essa presenca marcou, e ainda marca, a histéria de Sao
Paulo, ndo apenas no aspecto econdmico, mas também em relacao a sua
cultura e tradicoes.

N ORGANIZACAO DO TRABALHO

O video discute as caracteristicas da organizacao do trabalho e as relacdes de
trabalho e sociais que se constituem a partir dela. Para tanto, recupera sua
construcao historica, a partir dos conceitos desenvolvidos por Frederick Taylor
gue, no inicio do século XX, apresentou os principios de administracao que sao
a base dessa organizacao do trabalho e que sao utilizados, ainda hoje, em
varios setores da economia.




7% ang/6% sy 2° Cerms

YA FORCA FEMININA

Por meio da historia de vida de trés trabalhadoras (uma empregada
doméstica, uma motorista de 6nibus e uma trabalhadora da industria), o
video discute a insercao das mulheres no mercado de trabalho, levando em
conta tanto os avancos ocorridos quanto a predominancia de aspectos
negativos do trabalho feminino em comparacgao ao trabalho dos homens.

N POR CONTA PROPRIA

O trabalho por conta propria é o tema deste video. Por meio da historia de
duas costureiras, busca-se discutir variados aspectos dessa forma de
insercao no mercado de trabalho, entre eles a possibilidade desse trabalho
ser realizado na total informalidade, ou de maneira formal, e a instabilidade
a qual esses trabalhadores estao sujeitos.




3. Em grupos : »
Em grupo, escolher uma Unidade e analisar: * "1@
62 ano/52 série/12 Termo ‘; 2.9
Unidade 1 - O trabalho na sociedade contemporénea. m‘&'
Unidade 2 - Para entender o mercado de trabalho.
Unidade 3 — Campo e cidade: diferentes mundos do trabalho?
Unidade 4 — Organizando-se para a busca por emprego

72 ano/62 série/22 Termo

Unidade 1 - Trabalho no campo, trabalho na cidade.

Unidade 2 — O que é organizagédo do trabalho?

Unidade 3 — O trabalho feminino.

Unidade 4 - A qualificagdo profissional e a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgoes.

Apos analise socializa-la no grupo grande, identificando quais os conteudos
especificos da disciplina Trabalho e como sao tratados em cada Unidade,
apontando quais as possibilidades de articulacao desses conteudos com as
demais disciplinas?




4 A

Como garantir o desenvolvimento da disciplina
Trabalho?

Como garantir que os conteudos dessa disciplina
sejam desenvolvidos, sem tornar-se pretexto para o
ensino dos conteudos das demais disciplinas?

Como articular a disciplina Trabalho na rotina
escolar?

\_ /




4) Organizando a disciplina Trabalho
Na pratica, como fazer?

A disciplina Trabalho “ se encaixa” em algum projeto ja desenvolvido pela
escola? Qual?

Quais os ajustes necessdrios a rotina da escola para se garantir o alcance dos
objetivos dessa disciplina?

/1 Analisem as possibilidades de articularem as tematicas do caderno Trabalho
nas demais disciplinas.

/1 No caso da divisao da disciplina, qual professor ficara responsavel por cada
Unidade (justificar a escolha) e em qual més, provavelmente, trabalhara a
Unidade (planejar a distribuicdo das unidades no tempo que terdao neste
semestre).

A Socializar,
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AVALIACAO




Até a proxima...




